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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE RECEPGAO NAS UNIDADES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

I.OBJETO

Servigcos especializados e continuados de Recepgdo nas Unidades do Poder Judiciario do Estado da Bahia relacionados
no ANEXO Il “Tabela de Locais”, pelo periodo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

II. JUSTIFICATIVA DO OBJETO E OBJETIVO

O Servigo de Recepgdo é uma necessidade continuada para o funcionamento das unidades Poder Judiciario do Estado da
Bahia, tendo em vista a necessidade de promover a recepgéo ao publico interno e externo, controle e direcionamento do
fluxo de pessoas, orientagdo ao acesso nas unidades judiciarias.

Aliem-se a isto as diretrizes implementadas pela Politica de Seguranga no ambito do Poder Judiciario do Estado da Babhia,
que fomenta a utilizacéo de controles e procedimentos para garantir a seguranga fisica das pessoas, do patriménio publico
e da informacao fisica e eletronica.

E recomendada a execucdo do servico em sua forma indireta porque as atividades a serem desempenhadas n&o estéo
contempladas entre as fungfes dos servidores publicos do quadro de provimento de cargos do Poder Judiciario do Estado
da Bahia., além de ser uma atividade néo finalistica.

Il. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os locais de prestacéo dos servigcos sdo aqueles constantes na relagdo de unidades do Anexo Il -“Tabela de Locais”.

Em caso de haver alteracdo de endereco para a mesma cidade e/ou mudancga na estrutura das unidades em que os
servicos sdo prestados, far-se-a a pertinente adequacgéo da prestacdo dos servigos.

IV. DO HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servicos deverdo ser prestados no horario de funcionamento das Unidades, conforme informado no Anexo Il - “Tabela
de Locais”, em carga horaria maxima de:

Recepcionista: 30 (trinta) horas semanais, diurno, de segunda a sexta-feira, ndo admitida realizagdo de horas extras;
Supervisor: 44 horas semanais, de segunda e sexta-feira, ndo admitida realizagcdo de horas extras.

V. DA VISITA TECNICA AOS LOCAIS DA EXECUGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Para oportunizar melhor dimensionamento da proposta do Licitante e melhor conhecimento sobre os locais da prestacdo
dos servigos, € FACULTADA a realizagao de visita técnica as Unidades relacionadas no Anexo Il “Tabela de Locais”.

Para realizagdo da visita técnica, a interessada devera efetuar agendamento prévio junto a Administracao de cada Unidade
relacionada no Anexo II.

Para acesso aos contatos telefénicos, segue link para consulta.
http://www.tjba.jus.br/contatos/

Com relagdo a Unidade do TIBA e seu COMPLEXO, o agendamento devera ser efetuado com a Coordenacéo de Servicos
Auxiliares através dos Telefones 71 3372-1696 e 3372-1629 ou e-mail fjsilva@tjba.jus.br

A visita devera ser agendada com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia a data pretendida, e ser realizada até 1 (um) dia
util antes da realizagao da licitagéo, no horario de 10h00 as 17h00, devendo o licitante comparecer na data e hora marcada
de posse do Termo de Vistoria, para assinatura do servidor que acompanha-la na vistoria, conforme MODELO DO TERMO
DE VISTORIA, constante no ANEXO VI e, comprometendo-se a manter sigilo sobre todas as informagfes a que tiver
acesso.

A néo realizagdo da visita ndo admitira ao licitante qualquer futura alegacéo de 6bice, dificuldade ou custo nédo previsto
para execugao do objeto ou obrigacdo decorrente desta licitagdo o qual devera apresentar o MODELO DE TERMO DE
DISPENSA DE VISTORIA, conforme ANEXO VII.

O licitante devera apresentar o TERMO DE VISTORIA ou DISPENSA DE VISTORIA, junto com a documentagdo para
habilitacdo no momento da licitagéo.

PREGAO ELETRONICO 011/2023
Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR:
ﬁﬂ-’.{“'fﬁ: FERNANDA FERREIRA RIBEIRO.
AT Documento NO: 1326181.23846967-7131 - Consulta & autenticidade em http://www.tjba.jus.br/siga/consultapublica

REPAGINADO



COACT.LTOECOCNAYCL

REPAGINADO

VI. DO PARCELAMENTO

A contratagdo da prestacéo dos servigos de recepcgédo sera dividida em 07 (sete) lotes, a fim de possibilitar melhor gestéo
contratual e ampliar a competitividade do certame.

A estipulagdo dos lotes para a contratagdo considerou a proximidade fisica (localizagdo geogréafica) das unidades, bem
como a proporcionalidade dos recursos necessarios a prestagao dos servigos, conforme informado no Anexo |l “Tabela de
Locais”.

VIl. DA SUBCONTRATACAO
Nao serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
VIIl. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

Os servicos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, que poderdo exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracdes e documentos que comprovem a regularidade do
contrato.

IX. DO CUSTO ESTIMADO

Para a contratac@o dos servigos de Recepcdo Il, em que pese a determinacado contida no Decreto Judiciario n°® 784/2014,
verificamos que a Tabela de Pregos Referenciais do Estado da Bahia ndo esta atualizada para contemplar o servico em
questao.

Por este motivo foi realizada ampla pesquisa de mercado através de cotacdes fornecidas por empresas terceirizadas,
estimando-se assim os valores abaixo relacionados e descritos também no Mapa Comparativo constante do processo:

LOTE 01 — Para a funcdo do SUPERVISOR, o custo unitario maximo sera de R$4.455,39 (quatro mil, quatrocentos e
cinguenta e cinco reais e trinta e nove centavos), mensal de R$17.821,56 (dezessete mil, oitocentos e vinte e um reais
e cinquenta e seis centavos) e anual de R$213.858,72 (duzentos e treze mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e
setenta e dois centavos). Para a funcdo de RECEPCIONISTA, o custo unitario de sera de R$3.617,21 (trés mil,
seiscentos e dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$340.017,74 (trezentos e quarenta mil, dezessete
reais e setenta e quatro centavos) e anual de R$4.080.212,88 (quatro milhdes, oitenta mil, duzentos e doze reais e
oitenta e oito centavos). Logo, para o Lote 01, o valor mensal estimado maximo sera de R$357.839,30 (trezentos e
cinquenta e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e trinta centavos) e, para os 12 (doze) meses, o valor global
estimado maximo de R$4.294.071,60 (quatro milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, setenta e um reais e sessenta
centavos).

LOTE 02 - Para a fungdo de RECEPCIONISTA, o custo unitario maximo sera de R$3.617,21 (trés mil seiscentos e
dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$235.118,65 (duzentos e trinta e cinco mil, cento e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos) e para os 12 (doze) meses, o valor de R$2.821.423,80 (dois milhdes, oitocentos e vinte e
um mil, quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta centavos).

LOTE 03 - Para a funcdo de RECEPCIONISTA, o custo unitario maximo sera de R$3.617,21 (trés mil, seiscentos e
dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$188.094,92 (cento e oitenta e oito mil, noventa e quatro reais e
noventa e dois centavos) centavos) e para os 12 (doze) meses, o valor de R$2.257.139,04 (dois milhdes, duzentos e
cinquenta e sete mil, cento e trinta e nove reais e quatro centavos).

LOTE 04 - Para a fungdo de RECEPCIONISTA, o custo unitario maximo serd de R$3.617,21(trés mil, seiscentos e
dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$227.884,23 (duzentos e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e vinte e trés centavos) e para os 12 (doze) meses R$2.734.610,76 (dois milhdes, setecentos e trinta e
guatro mil, seiscentos e dez reais e setenta e seis centavos).

LOTE 05 - Para a funcdo de RECEPCIONISTA, o custo unitadrio maximo serd de R$3.617,21 (trés mil, seiscentos e
dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$159.157,24 (cento e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta e
sete reais e vinte e quatro centavos) e para os 12 (doze) meses R$1.909.886,88 (hum milhdo, novecentos e nove mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

LOTE 06 - Para a funcdo de RECEPCIONISTA, o custo unitario maximo sera de R$3.617,21 (trés mil, seiscentos e
dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$202.563,76 (duzentos e dois mil, quinhentos e sessenta e trés
reais e setenta e seis centavos) e, para os 12 (doze) meses, o valor de R$2.430.765,12 (dois milh&es, quatrocentos e
trinta mil, setecentos e sessenta e cinco reais e doze centavos)

LOTE 07 - Para a funcdo de RECEPCIONISTA, o custo unitario maximo sera de R$3.617,21 (trés mil, seiscentos e
dezessete reais e vinte e um centavos), mensal de R$173.626,08 (cento e setenta e trés mil, seiscentos e vinte e seis
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reais e oito centavos) e, para os 12 (doze) meses, o valor de R$2.083.512,96 (dois milh&es, oitenta e trés mil, quinhentos
e doze reais e noventa e seis centavos)

Valor mensal estimado para os 07 (sete) lotes sera de R$1.544.284,18 (um milh&o, quinhentos e quarenta e
quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais e dezoito centavos) e valor global estimado de R$18.531.410,16
(dezoito milhdes, quinhentos e trinta e um mil, quatrocentos e dez reais e dezesseis centavos).

IX.I DO COEFICIENTE

Para mensurar a quantidade de recursos humanos necessarios para a execucdo dos servicos de RECEPCAO, deveréo
ser considerados a quantidade de posto de atendimento de recepcao x horario de funcionamento do posto, conforme es-
tabelecido no Anexo Il deste Termo de Referéncia (vide ANEXO XX DO EDITAL).

Os quantitativos constantes na relacédo de unidades referem-se a quantidade de posto de atendimento e ndo quantidade
de recepcionistas. Além disso, ainda que tenha unidade que o horario de funcionamento seja 08h as 18h, a jornada de
trabalho sera de 36 horas semanais e o salario apresentado pela empresa na proposta devera ser integral.

Para cada unidade ou complexo de unidades que houver mais de 10 recursos humanos sera necessario a presenca de um
SUPERVISOR FIXO.

Unidades que deverdo ter supervisor:

« COMPLEXO TJBA
«  COMPLEXO FORUM RUY BARBOSA
«  FORUM DO IMBUI
«  FORUM CRIMINAL

X. DESCRICAO E FREQUENCIA DAS ATIVIDADES

As atividades desempenhadas de RECEPCAO II, com carga horaria de 30 horas semanais, compreendidos neste Termo
de Referéncia consistem em realizar a recepg¢édo, propriamente dita, informar e encaminhar o referido publico, interno e
externo, obedecer as normas internas do local, identificar e registrar o ingresso de visitantes, receber, conferir, repassar
informac6es e relatdrios conforme a necessidade do servigo, acompanhar entrada e saida de visitantes, operar maquinas
de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, manter a higienizagdo do local de
trabalho, e comunicar qualquer situacéo que possa colocar em risco pessoas ou patriménio das Unidades.

As atividades desempenhadas pelo SUPERVISOR com carga horéria de 44 horas semanais, tera a fungdo de coordenar
e supervisionar as atividades executadas para o cumprimento do objeto desta contratagéo:

a) Acompanhar e orientar os profissionais colocados sob sua supervisédo, seguindo as orienta¢des e determinag¢des
do gestor do contrato;

b) Zelar pelo bom comportamento, apresentagcdo pessoal e agilidade no cumprimento dos servigos atribuidos aos
profissionais sob sua responsabilidade;

¢) Acompanbhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos equipamentos ou sistemas, informando ao CONTRATANTE a
necessidade de substituicdo dos que ja ndo apresentem condi¢Bes favoraveis de uso;

d) Checar o resultado dos servicos executados no &mbito de sua supervisao;

e) Prestar auxilio a contratante no tocante as orientacdes a serem repassadas ao pessoal envolvido na prestacédo do
Servico;

f) Evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos
e orientac¢Bes perante o gestor do contrato, para que sejam repassadas ao pessoal envolvido na prestagéo do servico;
j) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;

k) Informar a Contratada sobre a necessidade de substituicdo dos profissionais faltantes e comunicar imediatamente
ao gestor do contrato qualquer ocorréncia que possa afetar a qualidade dos servigos contratados.

[) Organizar o trabalho e promover remanejamento do pessoal nos casos em que se fizer necessario;

m) Verificar seguranga do local de trabalho;

n) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o controle de frequéncia

A empresa devera quinzenalmente, através do Supervisor/preposto entregar a Chefia imediata da Diretoria respectiva,
relatorios gerenciais/estatisticos acerca das atividades efetuadas.

A empresa devera apresentar preposto que tenha poderes de decisdo, em nome da empresa, perante o TIBA para
guando necessarios resolver questdes contratuais.

As atividades previstas acima serdo realizadas, de forma ordinaria, em dias de expedientes nos horarios previstos
nas tabelas deste anexo. Através de compensacao da carga horaria de seu pessoal, sem extrapolar a jornada legal
semanal, a CONTRATADA atendera eventuais horarios extraordinarios, que serdo previamente informados pelo
CONTRATANTE e para o qual ndo comportard pagamentos adicionais.
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XI. UNIFORMES

Os empregados da prestadora de servigos deverédo portar cracha funcional da empresa, com foto recente, e usar uniformes
por ela fornecidos e previamente convencionados com a CONTRATANTE, que deverdo ser padronizados, completos e
compativeis ao tipo de servigo, contendo identificagdo da CONTRATADA, com, pelo menos:

Blusa feminina em tecido misto com manga cavada e manga longa com logomarca

Calca padrdo masculino em tecido misto nas cores escuras

Camisas masculinas tradicionais em tecido misto, com mangas curtas e mangas longas com logomarca, nas cores
claras

Conjunto de saia/calca e blazer em tecido misto com logomarca

Distintivo /cracha

Meia feminina adulto fina

Meia masculina adulto, em tecido misto na cor preta

Sapato feminino fechado em couro sintético com meio salto na cor preta

Sapato e cinto masculino social em couro sintético com solado antiderrapante na cor preta

XIIl. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os empregados da prestadora de servicos de RECEPCAO Il deverao ter boa fluéncia verbal, capacidade de expressar-se
com desenvoltura, clareza e objetividade, formagcdo minima de ensino médio ou equivalente com noc¢des basicas de
matematica e redacao, curso de recepcionista ou experiéncia na funcdo de pelo menos 01 (um) ano e conhecimento de
informatica, especialmente em face da necessidade de trabalharem com documentos de identificagdo pessoal e realizarem
registros de acesso, bem como os demais procedimentos de controle e relatério.

XlIl. EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA

A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
comprovando experiéncia com o gerenciamento de contrato contendo, pelo menos, 30% do quantitativo de profissionais
ofertados conforme coeficiente descrito no Item IX.1, referente ao servi¢co pretendido neste Termo de Referéncia ou de
servigo similar.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

XIV. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

O objeto desta licitagdo sera executado pela contratada em conformidade com a descri¢do pormenorizada contida no edital
e seus anexos, especialmente no TERMO DE REFERENCIA, que passam a integrar o contrato de modo indissociavel,
obrigando-se a CONTRATADA a:

a) Apresentar, antes do inicio da execugéo, relagdo contendo os nomes e os niumeros do CPF, Carteira Profissional
dos seus empregados que serdo vinculados a prestacao dos servigos;

b) Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) integrante(s), antes do mesmo ser
encaminhado a prestagdo dos servigos;

c) Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s) na execucdo deste contrato,
apresentando cOpia autenticada da quitacao da Rescisdo Contratual do(s) empregado(s) demitido(s), e entregando
0s documentos necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos;

d) Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo nome completo de todos os empregados,
funcdo exercida, dias e locais efetivamente trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais
ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

e) No caso de falta do profissional em qualquer posto de servigo ndo suprido por outro profissional sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos de
Sservicos.

f) Estabelecer escritério na cidade do Salvador — Bahia ou regido metropolitana, no prazo de até 60 dias.

g) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, dire¢cdo, treinamento e subordinagéo trabalhista
dos recursos humanos para execug¢ao completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agdo
fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive
referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execugdo do contrato e os relacionados ao
cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos servicos;

j) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguran¢a do trabalho, normas
disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo dos servigos, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugéo dos
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Servigos;

k) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros,
por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrup¢éo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores
devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE poderéo ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;
[) Manter durante toda a execucédo do contrato todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo
em compatibilidade com as obrigagfes assumidas;

m) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a execucéo dos servicos;

n) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execuc¢édo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagbes
Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

0) Realizar regularmente os exames de salide dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas
as despesas decorrentes de transporte, alimentagéo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho
e outras especificadas nas normas coletivas;

p) Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢do de Unica empregadora
do pessoal designado para execucdo dos servicos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizacGes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, vales alimentacao, obrigando-se ao fiel e integral
cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o
argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacdes;

g) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obriga¢gdes devidas aos empregados vinculados ao presente
contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer
faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo das penalidades mais severas previstas neste contrato;

r) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apos a
comprovagao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio alimentacao e auxilio transporte dos profissionais
da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais referentes ao més da execug¢ao dos servicos;

rl) a comprovacdo de que trata este item serd demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacao;

r2) o pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual, somente ocorrerqd apés a
comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento salario referente ao Gltimo més de vigéncia
do contrato e quitacéo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da
CONTRATADA.

r3) Em caso de convengéo coletiva da categoria ocupante dos postos de servi¢os ou outro instrumento semelhante
que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se
o direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsdo de repactuacgéo deste contrato servird como justificativa para ndo quitacdo das obrigacdes trabalhistas, na
forma da lei.

s) Fornecer 02 (dois), no minimo, uniformes padronizados, inclusive crachas de identificacéo, e garantir a sua plena
utilizagdo por todo o periodo contratual, devendo os empregados estarem sempre higienizados;

t) Compor estrutura de trabalho e alocar recursos adequados para o atendimento pleno dos servicos, de modo que
ndo ocorra interrupgdo Nnos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servigo, licenca
médica, demissao de empregados ou qualquer outra situacdo de afastamento de empregados;

u) Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao
servico;

v) Apresentar ao CONTRATANTE a relagéo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até trinta dias Uteis
antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o0 comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até um dia (til antes da data prevista para o inicio de seu gozo;

w) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

x) Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados lotados. Nas
unidades ou sitios com nimero superior a 09 (nove) empregados devera ter ponto eletrénico, que disponibilize
relatérios, mensais ou a qualquer instante por solicitagdo do CONTRATANTE, inclusive em meios magnéticos.

y) Indenizar o CONTRATANTE, por eventual condenacéo decorrente de ACAO TRABALHISTA, proposta por seus
empregados ou qualquer outra pessoa alocada na prestagéo dos servigcos objeto deste contrato, ainda que expirada
a vigéncia deste.

XIV.I) ACONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria.

a) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a.l) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes
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nele previstas;

a.2) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢é&o do contrato;
a.3) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;

a.4) obrigag6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

b) N&o serdo aceitas garantias em cujos termos n&o constem expressamente os eventos indicados nas alineas ‘a.1’ a ‘a.4’
do item ‘a’ imediatamente anterior.

c¢) A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal de Justica
da Bahia.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos a
contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil,
com correcdo monetaria, em favor da contratante.

e) O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais.

f) O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal de Justica da Bahia
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

g) Seré& considerada extinta a garantia:
g.1) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administra¢cdo, mediante termo circunstanciado, de
gue o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
g.2) no prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros.

h) O Tribunal de Justica da Bahia ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
h.1) caso fortuito ou for¢ca maior;
h.2) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
h.3) descumprimento das obriga¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracao;
h.4) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

i) cabe a propria administracdo apurar a isencéo da responsabilidade prevista nas alineas ‘h.3’ e ‘h.4’ do item ‘h’, ndo
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal de Justica da Bahia.

j) ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste item.
XV. DAS SANCOES

A CONTRATADA ficaré sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a
CONTRATADA:
b.1.1) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.2) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;
b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos
casos de a CONTRATADA:
b.2.1) atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisoérias por ocasiao do encerramento do contrato;
b.2.2 atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refeigdo dos profissionais alocados
na prestacao dos servigos, conforme legislagéo;
b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1) deixar de cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.3.2) deixar de substituir profissionais faltosos;
b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensao ou interrup¢do dos servigos
contratados, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito;
b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;
b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso
de atraso injustificado na abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacéao.
b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso
de atraso injustificado na apresentagéo, renovagao, substituicdo ou complementacdo da garantia do contrato;
b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacdo da garantia do contrato podera
acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais cominagdes legais
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decorrentes da inexecucéo total do ajuste.
b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade sera aplicada
a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;
b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;
b.10) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida,
inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato.

¢) Suspenséao temporaria de licitar e impedimento contratar com a Administracdo e descredenciamento do FIPLAN, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais penalidades legais.

d) O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

“an

e) As sancdes previstas nas alineas “a” e “c” deste item poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a pena de multa.

f) A penalidade prevista na alinea “c” deste item também podera ser aplicada a CONTRATADA, caso tenha sofrido
condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

g) O TJBA, ad cautelam, poderd efetuar a retencdo do valor presumido da multa, antes da instauracdo do regular
procedimento administrativo.

XVI. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Além das obrigacdes legais, 0 CONTRATANTE obriga-se, também:

a) Fornecer & CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato até o prazo maximo de 10 (dez)
dias apos sua assinatura;

b) Realizar o pagamento pela execug¢éo do contrato;

c) Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, condi¢édo
indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

d) Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execugdo do contrato, as instalagdes onde os
mesmos serdo executados;

e) Disponibilizar a CONTRATADA normas, regulamentos internos e instrucdes aplicaveis aos locais e a execucdo dos
servicos contratados.

XVII. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragcao mensal
dos profissionais alocados nos postos de servicos.

ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA CORRENTE VINCULADA

REPAGINADO

PERCENTUAIS MINIMOS RELATIVOS AS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, SOCIAIS E
PREVIDENCIARIOS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA (PROVISIONAMENTO
CONFORME ESTABELECIDO PELA RESOLUCAO N° 169/2013 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E LEI N°
12.949/2014).

Itens dos encargos trabalhistas a serem provisionados (para todos o0s servigos

previstos no Decreto 12.366/2010, exceto para os servigos de vigilancia/seguranca Percentuais (%)
patrimonial)

Férias e abono de férias 11,11

Décimo terceiro salario 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20

FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 1,56
Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro 3,89

salério

Contribuigbes sociais, tais como salario educagdo, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA,

seguro acidente do trabalho e SEBRAE, incidentes sobre férias, abono de férias e décimo 1,71

terceiro saléario

Tabela 01 (Percentuais minimos definidos no Decreto Estadual 15.219/2014)
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O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagao, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituigdo financeira, recaindo
a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pelo art. 8°, da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

O valor da retengao das provisdes indicada sera destacado da fatura e depositado na conta-depésito vinculada ao contrato,
em nome da CONTRATADA - bloqueada para movimentacado - no prazo previsto para pagamento das faturas mensais,
observados os termos e condi¢des contratuais.

A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacéo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagéo - em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado no Anexo do Edital.

a) O descumprimento deste prazo caracterizara inexecucao parcial do contrato sujeitando-se a CONTRATADA, as
cominagdes legais previstas na letra “b9” do Item XV DAS SANCOES.

As despesas com abertura e manutengdo da conta-deposito vinculada estdo temporariamente suspensas, nao devendo
integrar os custos com taxa de administracdo para esta contratacdo.

O CONTRATANTE se reserva ao direito de realizar diretamente aos empregados, 0os pagamentos de salarios, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

As parcelas correspondentes as Férias e 13° salério serdo liberadas ao longo da execucao do Contrato na medida em que
0S eventos ocorrerem.

Durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberacdo de valores da conta-depdsito, mediante autorizacdo do
CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial (art. 7° da Resolugdo 169/2013).

A movimentacao financeira da conta-depésito depende de prévia autorizacdo do CONTRATANTE e somente poderéa ser
movimentada mediante Termo de Autorizacdo para Movimentag¢éo de Conta Vinculada.

Para o resgate de valores de retencdes relativas as provisdes das verbas, a empresa CONTRATADA devera apresentar
ao CONTRATANTE solicitacdo de movimentacdo da conta-deposito vinculada ao contrato, instruida com os documentos
comprobatérios da ocorréncia de eventos das relagbes de trabalho ocorridos na vigéncia do contrato e respectivos
pagamentos.

O valor das parcelas provisionadas por conta do contrato originador dos recursos, depositado na conta-depésito vinculada
ao contrato, bloqueada para movimentacao, devera ser liberado proporcionalmente ao tempo de servico prestado pelo
empregado.

a) O tempo de prestacao de servigo devera ser certificado e validado pelo empregado, pelo empregador e pelo
CONTRATANTE.

Apls a extingdo do contrato e a devida comprovagdo, pela empresa, do cumprimento das obrigacdes e quitacdo de
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, proporcional ao tempo integral do servi¢o prestado pelos empregados,
certificado conforme o paragrafo anterior, havendo saldo remanescente na conta-depdsito, este serd liberado em favor da
empresa CONTRATADA.

a) A comprovacdo devera ser feita pela empresa CONTRATADA no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de
extingdo do contrato;

b) Na hipotese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em outro contrato formalizado com
o CONTRATANTE, o saldo remanescente relativo a rescisdo trabalhista sera transferido para a conta-depdsito
vinculada ao Contrato para o qual for realocado o empregado;

c) As obrigacbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induz sua prorrogagéo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lei n.° 9.433, de 01 de margo de 2005, devendo a CONTRATADA prosseguir com
as medidas necessarias a comprovacdo, pela empresa, do cumprimento de obrigagbes eventualmente
remanescentes.

O direito ao recebimento, pela CONTRATADA, das faturas mensais pelos servigos executados, com obediéncia a ordem
cronologica dos vencimentos, assim como dos reequilibrios econémico-financeiros dos contratos, decorrentes de
remuneracao e beneficios gerados pelas convengdes, dissidios ou acordos coletivos de trabalho e reajustes previstos
contratualmente, no prazo de até 90 (noventa) dias, ficara condicionado a regular comprovagédo, pela empresa, do fato
gerador do reequilibrio solicitado e de sua incidéncia no contrato a que se referir, devidamente atestado pelo 6rgéo
competente, excluido o tempo utilizado pela empresa CONTRATADA para o cumprimento de diligéncias complementares
determinadas pelo CONTRATANTE.
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Demais casos omissos serdo resolvidos com base na Resolugdo CNJ n° 169/2015 e no que couber, Decreto
Estadual n° 15.219/14.

XVIIl. VERIFICAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS (ACORDO DE NIVEIS DE
SERVICO)

O preco a ser fixado em contrato para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia se referira a execucao
com a maxima qualidade e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. Portanto, a execucao contratual
que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade, importard pagamento proporcional pelo
realizado, seguindo os critérios definidos neste acordo de niveis de servico.

Tais ajustes visam assegurar a0 CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento pelos servicos, mesmo diante de
eventuais imperfeicdes em sua execucao, diante da qualidade atingida, depois de devidamente mensurada através da Lista
de Imperfei¢cdes — Anexo lll.

Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados e ndo sanados, serdo devidamente apurados em
processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdao do
contrato, na forma prevista na lei.

A verificagdo da qualidade dos servigos sera efetuada por meio do preenchimento da “Lista de Imperfeigdes” - Anexo Il e
“Tabela de Imperfeigbes — Anexo IV.

XIX. LISTA DE IMPERFEICOES

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo avaliados pelos representantes da CONTRATANTE, que assinalardo
os apontamentos na “Lista de Imperfeigdes” conforme modelo do ANEXO lll.

XX. FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERAGCAO DOS SERVICOS

Diante dos dados constantes na “Lista de imperfeicdes” a Contratante promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme
tabela do Anexo IV — “Tabela de Imperfeigbes”, de modo a identificar o percentual de dos servigos que devera ser aplicado
ao preco contratual.

XXI. CONDICOES DE PAGAMENTO

a) Terminado o més de prestacao dos servigcos, a CONTRATANTE elaborara a Tabela de Imperfeicdes — Anexo 1V, de
modo a compor o calculo referente ao Percentual de Recebimento dos Servigos por Imperfei¢cdes Apontadas, calculando o
desconto devido em face das imperfei¢coes identificadas na Tabela de Imperfei¢des, quando for o caso.

b) ACONTRATANTE apresentara a CONTRATANTE, até o 8° dia til do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, todos
os documentos relacionados no ITEM XXI, A.

c) A CONTRATANTE, até o 13° dia util do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, efetuard a conferéncia da
conformidade dos documentos apresentados, pela CONTRATADA, e emitirda o “Relatério de Servigos Verificados e
Qualidade Percebida”, onde ja constara a indicagdo do valor a ser pago devido a qualidade avaliada pelos servigos
executados e pela conformidade dos documentos apresentados pela CONTRATADA, com a indicagéo do valor final para
emisséo da nota fiscal.

d) A CONTRATADA podera entéo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos o recebimento do “Relatério de Servigos Verificados
e Qualidade Percebida”, apresentar a Nota Fiscal com o valor informado ou impugnar o respectivo Relatério, devendo
indicar cada item de sua discordancia acompanhada de provas, e indicar o valor final para faturamento que entende
adequado. A ndo impugnacao implica em aceitagdo do seu conteldo.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL.
A documentacao a ser apresentada pela Contratada para cumprimento do disposto no Item XXI, b, sera a seguinte:

I. Comprovantes da quitagdo das obriga¢des trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia
dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento dos salarios de todos os empregados que
trabalharam na execugdo dos servigos, através de estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-
transporte e auxilio-alimentacgéo;

Il. Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos no més de apresentac¢ao da Nota
Fiscal, especialmente:

1. Relacgdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante
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de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
3. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
5. Certiddes Negativas de Débito:

0 de Tributos Contribui¢cBes Federais;

0 de Tributos Contribui¢cdes Estaduais;

0 de Tributos Contribuices Municipais;

0 de Regularidade do FGTS (CRF);

0 do INSS (CND);

0 de Débitos Trabalhistas (CNDT).

B) EMISSAO DA NOTA FISCAL

a) A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE, conforme Item
XX, c.

b) A nota fiscal devera ser emitida em nome do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ: 13.100.722/0001-
60, End. 52 Av. do CAB, 560, CEP-41.745-971 — Salvador-Bahia.

¢) Caso tenha ocorrido discusséo sobre os valores finais dos servigos e a CONTRATADA tenha direito & complementacéo,
devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a necessidade dos documentos acima listados, cuja liquidacdo e
pagamento ocorrerd nos mesmos prazos previstos no item seguinte, desde que mantida a regularidade fiscal.
c.1) As situagBes a que alude o art. 228-B do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto Estadual n° 6.284/97,
sujeitar-se-ao0, nas hipéteses previstas, a emisséo de nota fiscal eletronica.

C) LIQUIDACAO E PAGAMENTO

a) Os pagamentos devidos & CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancéaria ou crédito em conta corrente
promovidos no prazo de até 08 (oito) dias Uteis da apresentacdo da Nota Fiscal, desde que tenha sido emitida e
acompanhada dos documentos conforme previsto no item anterior e ndo haja pendéncia a ser regularizada pela
CONTRATADA.

b) Como condi¢éo para inicio da contagem de prazo para pagamento sera considerado o recebimento da Nota Fiscal,
devendo ser observado o horério e o recebimento da mesma em dia util.

c¢) Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada a data da apresentacéo da Nota Fiscal e inicio
da contagem do prazo para pagamento aquela na qual ocorreu a comprovacao da regularizagao da pendéncia por parte
da CONTRATADA.

d) A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, seré calculada considerando
a data do vencimento da Nota Fiscal e a do seu efetivo pagamento, de acordo com a varia¢do do INPC do IBGE pro rata
tempore.

XXII. DA VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia do Contrato resultante do processo licitatério que este Termo de Referéncia compde sera de 12 (doze) meses,
contados a partir do 1° dia util apds a assinatura do contrato podendo ser prorrogado a critério da Administragéo, nos
termos do artigo 140, Il, da Lei Estadual n° 9.433/05, observados os requisitos:

¢ Os servigos tenham sido prestados regularmente;

* A Administragdo mantenha o interesse na realizagdo do servigo;

« O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo;

* A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacéao;

* A autoridade competente autorize a celebragcéo do ajuste a ser realizado por meio de Termo Aditivo, antes do final
do contrato.

A publicacéo resumida do contrato no Diario da Justiga Eletrdnico é condigdo indispensavel para sua validade e eficacia,
devendo ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua assinatura.

A CONTRATADA devera manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao.

A prorrogacdo devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e sera
realizada através de termo aditivo, condicionada a obtencgédo de precos e condigfes mais vantajosas, devendo o pedido ser
realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do termo final do contrato.
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Para a assinatura do contrato, a empresa sera representada por sicio que tenha poderes de administracéo, apresentando
0 contrato social da empresa e suas alteragdes, ou por procurador com poderes especificos, conforme indicado na sua
proposta de prego.

O CONTRATANTE né&o prorrogard o contrato caso a CONTRATADA tiver sido declarada inidbnea no ambito da
Administracéo Publica ou suspensa no ambito do Poder Judiciario ou em quaisquer dos Poderes, enquanto perdurarem 0s
seus efeitos.

Expirado o prazo de entrega do objeto, o contrato vigera exclusivamente para os efeitos disciplinadores da garantia,
sancdes e penalidades.

Fernando José Alexandrino Silva
Coordenador de Servicos Auxiliares
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